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Al Mamv torna il Job Crossing

11 29 & 30 ottobre incontri e seminari rivolti agli studenti in cerca di lavoro

Un appuntamento importante e ormai con-

solidato rivolto ai giovani e alle dinamiche
scuola - lavoro: si tratta dell'iniziativa Job
Crossing, organizzata dalla CCIAA fnan-
tovana con la collaborazione di Comune,

Provincia e Fondazione Universitaria, al -

fine di orientare i giovani al termine det

Toro percorso di studi, attraverso un dia-

logo.con gli attori sul territorio del mondo
della formazione e del lavoro. Le due
; giornate di Job Crossing si svolgeranno al

articolate in vna serie di incontri e seminari
periori néo diplomati, sia ai neoladreati in

;& ricco di opportinitd di confronto con i
centri formativi, l'universitd e I'impresa,

giovani e sostenerli -in percorso di ap-

: Ma,Mu, Centre il 29 e 30 ottobre e saranno
rivolta sia agli studenti delle scuole su-

cerca di prima occupazione. II programma

per incentivare I'inserimento lavorativo dei *

proceio-di presentazione alle organmizza- R
# zioni di ricerca del personale. 11 successo

delle precedenti edizioni con pilt di 3000

studenti presenti e 41 espositor1, ha portato
all'inserimento di importanti novitd: una .

formula che permefte di svolgere un col-
loquio personale con un'azienda, presen-

‘tando il proprio curriculum vitae, un'area

espositiva dedicata all'sconomia sociale e
allo sviluppo sostenibile, uno speciale per-
corso di addestramento rivolte ai giovani
che desiderano acquisire gli strumenti per
raggiungere i propri obiettivi lavorativi ed
infine la prestigiosa presenza di un'u-

" niversita straniera, Anglia Ruskin Uni-

versity Cambridge. La giomata di lunedi
20 prevede la presenza di universita, isti-
tuti, associazioni, cooperative ed aziende;

~ nel corso della giomata si svolgeranno un

seminario dedicato alle strategie e tecniche
di ricerca attiva del lavoro ed un-altro
dedicato al tirocinio formativo, Durante la
seconda giomata che si rivolge’ princi-
palmente ai laureandi e neolaureati, 1'area

espositiva si arricchisce di aziende ed
agenzie disponibili ad incontrare i giovani
per un colloquio. I seminari proposti sa-
ranno dedicati alle modalita dei collogui di

‘selezione, all'autoimprenditorialith e al-
Teconomia séciale,. L'appuntamento & im-

portante per una scelta consapevole da
parte dei ragazzi, per indirizzarli verso un
approceio corretto con 1 monde del lavero
¢ allo stesso tempo creare un sistema che
renda. consono alle esigenze del tessuto
imprenditoriale mantovano Fofferta di la-

vorg, Un'opportunita di confronio concrata

con aziende ¢ universita, ricca di spunti per

comprendere al meglio la dinamica del

passaggio tra il mondo della scnola e
quello del lavoro. La partecipazione &
gratuita, per consultare il programma ag- -

‘giornato, iscriversi ai seminari o.inviare il

proprio curriculum vitae: www.jobcros-
sing.it. (e.r.) : '




