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oma Job Crossing: cosi i giovani
incontrano il mondo del lavoro

Un’opportunita per avere un dialogo aperto con la for-

mazione ed il lavoro, un'iniziativa che si rivolge ai giova-
ni. Lunedi e martedi al Mamu (largo Pradella) sono attesi
centinaia di studenti per il terzo appuntamento con I'ini-
ziativa Job crossing organizzata a Camera di commer-
cio attraverso le proprie aziende s;fciali Promoimpresa
e Borsa merci. Organizzata in collaborazione con Fonda-
zione Universitd, Provincia e Comune, ha come scopo
principale creare un confronto con le imprese, le upiver-
sita, le associazioni e le istituzioni, a tutti 1 ragazzi delle
scuole superiori, ai diplomati, ai laureandi o i Iaureati.

Durante la presentazione
dell’evento, ieri in Camera di
commercio, il responsabile di
Promoimpresa Marco Zanini
ha spiegato Yimportanza del- .
I'appuntamento per illustra-
re ai giovani le possibilita del
territorio, evitando che le “te-
ste' migliori emigrinc. §i &
calcolato, infatti, che solo il-
7% dei dottori rimane a lavo-
rare nel mantovano costrin-
géndo le imprese a ricorrere
a personale proveniente da al-
tri distretti. Per questo Lea
Moretti, partner tecriicodell'l-
niziativa, ha ribadito come
sia fondamentale che i giova-
ni possano ricorrere a quanti
pitt strumenti possibili per en-
trare nel mondo del lavoro.
Quest’annoladue giornidiin-
contri si presenfera con nu-
merose novita. Il Lunedi sara

dedicato agli studenti delle
classi quinte degli istituti su-_
periori e ai neo-diplomati che
poiranno prendere parte a un
seminaric sulle tecniche diri-
cerca del lavoro e a uno sul ti-
rocinio formative. Potranno,
inoltre enfrare in contatto -

con universita, centri di for-

" mazione, istituzioni e associa-

zioni. Per i laureandi e neo
lanreati, invece, & a disposi-
zione la giornsdta di martedi
con altri seminari sull’au-

toimprenditorialita e I'econg- .

mia socialee con la facolté di

Appuntamento
lunedi e martedi
al Mamu: attese
centinaia
. dli studenti

Un gruppo di giovani al ob crossing dello scorso anno

interagire con aziende e agen-

zie di Iavoro. A cio si aggiun--

ge lo spazio dedicato allo svi-

. Iuppo sostenibile e all’econo-

mia sociale con la presenza di
cooperative, azlende e asso-
ciazioni, 1a redazione di un'a-

genda che permetta ai presen-

-che lo

Ci sard l'occasione
di confrontarsi con
le imprese, le -
universitde

le associazioni

i di avere incontri e collogui -
immediati con gli espositori,
1a presenza dell'Universita di
Cambridge e la presentazione
del ‘Progetto training’, uno
speciale percorso di addestra- .
mento della durata 4i 4 giorni

previsto in novembre, condot-
to da un team di professioni-

" sti e rivolto al giovani che de-

gilerano pianificare 1 lore
percorso di carriera e acquisi-
re gli strumenti per raggiun-
gere i loro obiettivi professic-
nali. Job crossing & una mani-

festazione ‘giovane’, ma. che
gid nelle precedenti edizioni
- ha riscosso suceesso: nel 2005 -

s1 sono- presentati circa due-

- ..mila studenti, mentre 'anme.

scorso sié arrivatiquasia tre-

- mila con 41 espositori. Il pro-

gramma & presente sul sito

‘www.jobcrossing.it dove sard -

possibiletrovareeventualiag
giornamented iscriversi gra-

“tujtamente ai seminari.

Job Crossing parteciperd.an-
Sportello . Giova-
ni-Aspef: 1 servizio sard dun-
que trasferito al Mamu, . .
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