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Quando il percorso scola-
stico incontra la strada del
lavoro, JobhCrossing viene
in ajuto degli studenti indi-
cando opportunitd e percor-
si alternativi. I 29 e il 30 ot-
tobre, dalle ¢ alle 18, torna
al Mamu la manifestazione
che ha visto di anno in anno
aumentare i giovani parteci-
panti e.gli espositori. Jo-
berossing, alla terza edizio-
ne, $’¢ consolidata come oc-
casione di orientamento al
Javoro per neodiplomati,
laureati e laureandi che pos-
sono incontrare mondo uni-
versitario, della formazione
e dell'impresa. Per loro an-
che P'occasione di consegna-
re il curricuium e fare collo-
quiprivati. La prima giorna-
ta sara dedicata alle quinte
degli istituti superiori e ail
neodiplomati, la seconda al

neolaureatt: tra gli esposito-
ri, universitd, istituzioni,
ceniri di formazione profes-
sionale, associazioni di cate-
goria, agenzie di lavoro, isti-
tuti post laurea. Quattro le

neodiplomati, laureandi e-

I giovani e il lavoro
Due giorni al Mamu

JobCrossing presentato all'universita: ieri la festa delle matricole

novita: i colloqui personaliz-
zati con le aziende, la pre-
senza di urn'area espositiva
su economia e sviluppo so-
stenibile della Anglia Ru-
skin University (Cambri-
dge) e la presentazione del
Progetto Training. Quest’ul-
timo si aggiunge ai semina-
ri formativi organizzati da
Jobcrossing: si tratta di un
corso che siterrd in due edi-
zioni - da cingue giornate
ciascuna - nella seconda
meta di novembre, la prima
rivolta a laureandi e neolau-
reati, la seconda ai neodiplo-
mati. II progetto si avvarra
della competenza di Rocco
Americi, formatore profes-
sionista: ajutera i giovania
conoscere il mondo del lavo-
ro, a maturare le decisioni
stl proprio futuro, a capire
competenze e caratteristi-
che dei collogui.
Giorno speciale, infine,
quelio di ieri per le matrico-
1e iscritte al polo universita-
rio: hanno festeggiato 1'ini-
zio del primo anno.
Valeria Dalcore
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