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‘Funzionano bene i percorsi tra scuola e lavoro
Appuntamento il 28 e 29 ottobre al MaMu

b Crossing - Percorsi tra scuola

a4

lavoro a Mantova” & una mani-
festazione organizzata dalla
Camera di Commercio di Mantova, attra-
verso le proprie aziende . speciali
Promolmpresa e Borsa Merci, nei giorni
29 e 30 ottobre 2007 a Mantova, al centro
congressi “Mantova Multicentre” in colla-
borazione con Fondazione Universitd di
Mantova, Provincia di Mantova e Comune
di Mantova.

1] successo delle edizioni precedenti, con

2.000 studenti accorsi al MaMu durante la’

prima edizione 2005 ¢ I'incremento di pre-
senze ottenute per quella 2006, con circa
3.000 giovani e 41 espositori, ha reso Job
Crossing una manifestazione ormai con-
solidata per la citth di Mantova. Un
momento di incontro che i giovani atten-
dono per poier meglio comprendere le
dinamiche del sistema scuola-lavoro, che
si inserisce a pieno titolo nel loro futuro.
Un appuntamenic importante per scelte
consapevoli,

“Job Crossing” & infatti un'iniziativa di -

orientamento al lavoro che si rivolge al
giovani che nel corso o al termine dei loro
studi desiflerano confrontarsi con le
imprese, Ie universita, gli istituti post-lau-
rea, i centri formativi; le associazioni ed
istituzioni, per meglio orientare il loro
[uturo.

La terza edizione si presenta con una due
giorni articolata su un programma ricco
di spunti e opportuniti, un confronto afti-
vo trai giovani {(diplomandi, neo-diploma-
ti, laureandi e neo- laureati) e il mondo
dell'universita, della formazione e dell'im-
presa. I giovani avranno occasione di met-
tersi in contatto con le realta presenti, non
solo grazie alla consegna del Curriculum
Vitag, ma anche e soprattutto attraverso

uri colloquio personale. Verranno inolire
organizzati dei seminari formativi di inte-
resse pratico per i giovani.

Job Crossing rappresenta quindi un’occa-
sione di atto profilo per un dialogo aperto
tra tutti gli attori del mondo della forma-
zione e del lavoro, insieme per contribuire
a rafforzare un sistema che renda pil con-
sona alle esigenze del tessuto imprendito-
riale l'offerta di lavoro e meno problema-
tico Vinserimento lavorativo dei giovani.
Tra le novita che caratterizzano questa
edizione si segnala la possibilita di antici-
pare il proprio curriculum vitae, per una
selezione che consente di accedere ad un
colloquio approfondito e personalizzato
con alcune aziende presenti tra gli esposi-
tori; Ia selezione consente inoltre di parte-
cipare ad un corso totalmente gratuito
denominate “Job Training”, previsto nel
mese di novembre, che rappresenta un’
importante opportunith per costruire un
approccio corretto al mondo del lavoro e
per potersi presentare in modo ottimale
alle organizzazioni in ricerca del persona-
le. :

Le due giornate si articolano in un inten-
so programma di incontri e seminari
rivolti nella giornata del 29 in particolare
aghi studenti degli Istituti Superiori e nella
giornata del 30 a laureandi/neo-laureat in
cerca di una prima occupazione.

Lunedi 29 l'area espositiva comprende

universitd, centri di formazione, istituzio-
ni e associazioni, ed un ampio spazio
dedicato all’economia sociale e allo svi-
luppo sostenibile con la presenza di
cooperative, aziende e associazioni onlus
che operano in guesto ambito.

Nel corso della giornata si svolgeranno

inoltre i seguenti seminari, cui & possibile
iscriversi allapposita sezione on line:

e Apprendere strategie e tecniche di
ricerca attiva del lavoro: redazione del
curriculum e colloquio di selezione (a
seguire presentazione del Progetto
Training) - (Doti.ssa Alessandra Garribba
- Gruppo Girasole Formazione)

Ore 9.30 - 11.30 (edizione del mattino)
14.30 - 16.30 (edizione del pomeriggio)

e 1] tirocinio formativo: opportunitd di
inserimento giovanile nel mondo del lavo-
ro. Esperienze a confronto. Ore 9.30 - 12.
(Dott. Claudio Ceraico, Dott. Claudio
Baldassarri).

Durante la seconda giornata, che si rivol-
ge principalmente ai neo-diplomati, lau-
reandi e neo-laureati, l'area espositiva si
arricchisce con la presenza di aziende ed
agenzie di lavoro disponibili ad incontra-
re giovani in cerca di lavoro per un collo-
quio individuale.
1 seminari proposti saranno:

s Apprendere strategie e tecniche di
ricerca attiva del lavoro: redazione del

curriculum e colloquio di selezione (a

seguire presentazione del
Training)

(Dott.ssa Alessandra Garribba - Gruppo
Girasole Formazione)

9.30 - 11.30 (edizione del mattino)

14.30 - 16.30 (edizione del pomeriggio)

B Leconomia sociale, opportunita di inse-
pimento lavorativo: l'esperienza di Palm
Worl & Project. Ore 9.30 - 12.

{Dott. Marco Piervenanzi — Palm Work &
Project)

+ Uautoimprenditorialita. Ore 14.30 - 17,
{Doti.ssa Sabrina Riccomi - Comitato per
I'imprenditoria femminile di Mantova).
Per consultare il programma aggiornato,
per iscriversi ai seminari o inviare il pro-
prio curriculum vitae: www.jobcrossing.it
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un marketing attrattivo in con-
_ divisione tra le tre regioni gar-
desane), auspicando che il pro-.
getfo possa fornire tna solida - ¢
“base prornozionale su cui edifi-
¢are/queste nuove politiche di -
crescita. L

H

‘asdéssore provinciale Roberto
Pedrazzoli ha'ribadito come il -
tema. dell’'ecomuseo sia di pri- .
‘maria-importanza per modifica
“te la visione del museo, tradi- -
zionalmente inteso come luogo
. chiuso ¢ polveroso, destinato-a
divenire testimone principe del-
. T'evolversi:del vissuto umano in
un deéterminato territoriol * -« -
Noni @ ¢aso, attorns all'azione |-
ecomuseo, Ja cul individirazione §
e predigposizione, ricordiamo,” o
costituisce obiettivo principale ;
- del progetto; si intrecciano a-~
vari livelli le azioni cicloturi- - -
smo, assaggi di tipiciia e’'tour -
- nel:morenico; per concludere
-comi un programma ad hoc .
 riservato alla formazione degli © -
operatori che a vario titoloe ¢
Jlivello operano nel mondo del
Sfuismio. e e
T'sindaci dell'area - Rita Farina,-
‘Bruno Righetti, Biuno Peséie:-
Luciano Bertaiola - hanno.~
‘mostrato di apprezzare iFpro-
gétto, sottolineando come sia’
fondamentale per lo sviluppo
“dellares, non solo i chiave: 7 -
- turistica; la ¢concertata condivi- -
sione degli obiettivi‘da parte -
degli eénti Jocali, i quali devono -
dialogare costantemente con il
privato per operare inrete. -
-1l Presidente del Parco del” -
Mincio; Aléssandro Benatti, ha
ribadito limportanza del bacino -
del Mincio come luogo di'tra-. .
sformazione del vissuto umano -
locale negli ultimi decenni, '
inentre 1l Senatore Frau, presi-:
dente della Comunita del -
Garda; ha sottolineato come "
quella dell’'ecomuseo potra esse-
re un'occasione ghiotta per -
attrarre dal congestionato baci-
‘1o del Jago, una percentuale di-
iuristi orientati 'ad un tirismo =
che sisviluppi in chiave slow ed
eco-sostenibile. - o




